5 MINUTES POUR COMPRENDRE LA REFORME DES RETRAITES.
9 Incertitude UNE RETRAITE A POINTS POUR TOUS Inégalité 9

AVEC LE NOUVEAU SYSTEME, DES POINTS SERAIENT ET LES FEMMES ?
CUMULES TOUT AU LONG DE LA CARRIERE. LES BONIFICATIONS DE TRIMESTRES SERAIENT SUPPRIMEES.
CE N'EST QU'AU MOMENT DU DEPART QU'ON POURRAIT UNE SIMPLE MAJORATION DE PENSION DE 5% PAR ENFANT
CONNAITRE LA VALEUR DU POINT ET DONCLE MONTANT DE SERAIT PREVU.
SA PENSION. LA PRISE EN COMPTE DES TEMPS PARTIELS ET DU CONGE

LES VALEURS DES POINTS CHANGERONT AU GRE DES PARENTAL POUR ELEVER UN ENFANT COMME UN TEMPS PLEIN

EVOLUTIONS ECONOMIQUES ET DEMOGRAPHIQUES. LA SERAIENT PUREMENT ET SIMPLEMENT SUPPRIMEE.
VALEUR NE SERA PAS ACQUISE. W

LA VALEUR DU POINT NE SERA PAS ACQUISE, LA \Q“' LES FEMMES PAIERONT UN LOURD TRIBUT.

PENSION POURRA DIMINUER AU FIL DU TEMPS.
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LE NOUVEAU SYSTEME INTEGRERAIT L'ENSEMBLE DES
REMUNERATIONS D'UNE CARRIERE DONT LES PRIMES, LES PLUS
MAUVAISES ANNEES COMME LES MEILLEURES.

OR, POUR LES FONCTIONNAIRES, LA REMUNERATION EST
SOUVENT FAIBLE EN DEBUT DE CARRIERE. L'INTEGRATION DES

L'AGE DE DEPART MAINTENU A 62 ANS?
PAS FORCEMENT.
LES PENSIONS SERAIENT SOIT AMPUTEES DE 5% PAR ANNEE
MANQUANTE JUSQU'A 64 ANS,

SOIT ILY AURAIT UNE DECOTE EN DESSOUS DE 43 ANS DE
PRIMES, FAIBLES, NE COMPENSE PAS LA PERTE DEL'ANCIEN

COTISATIONS.
CALCUL BASE SUR LES 6 DERNIERS MOIS.
@ ® 43NS DECOTISATION : DUREE DEVANT MEME UN SYSTEME QUI FAVORISE LES ASSURANCES (" 1)
AUGMENTER ALORS MEME QU'ELLE EST DEJA INDIVIDUELLES ET LA CAPITALISATION. —"

HORS DE PORTEE. UN SYSTEME QUI PENALISERA LES FONCTIONNAIRES, i




