LES RETRAITES

(ONCRETEMENT

Carriere « normale »
PE au 7™ échelon de la Hors-Classe

Systeme actuel = | points _‘.

64 ans
177 T 2623 € 1643 €
63 ans
168 T 2434 € 1513 €
62 ans
164 T 2251 € 1387 €

UN CHOIX DE SOCIETE |

Carriére « rapide »
PE au 4™ échelon de la Classe Except|onnelle

64 ans
63 ans
62 ans
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Départ a 60 ans avec 75% et 37,5 années, sans décote

ni surcote

- Prise en compte études, stages, chomage
- Aménagement fin de carriere

- Droits liés aux enfants

- Polypensionné-es

; i . g e. SNUi
- Pensions indexées sur les salaires D |FS@ PP
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Retraite a points...
Point chaud !

Point de non-retour !
Point de compromis !

NON ! Un point c’est tout !

Prét-es a tout perdre ?

Stages, Tournees d’écoles,
RIS, http://43.snuipp.fr/

Venez vous informer !!1

% Part du PIB pour les pensions
. l‘ 1960 : 4,6 %
i N\ fetraités 2000 : 12,6%

\HNANG/ER » I 2012 : 13%
LES RETRANES | o

C’EST POSSIBLE !

L L L L L
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Evolution du tauxde
Retour sur les réformes de 1993, 2003, 2010 et ganach

assurer 'équilibre
5 points de PIB supplémentaires a I’'horizon 2050

Un choix politique en agissant sur

I'emploi, les salaires, la fiscalité, les exonérations... s
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