Madame, Monsieur,

Les enseignants de l’école sont contraints de vous demander de garder, si vous le pouvez, votre enfant à la maison. Son enseignant(e) est absent(e) et n’est pas remplacé(e). Nous refusons la solution qui consiste à répartir les élèves dans les autres classes : L’arrivée dans une classe d’enfants supplémentaires désorganise le travail régulier de tous. Les risques d’accidents augmentent. Les enfants sont en classe, mais en réalité leur travail scolaire est arrêté. Dans l’intérêt de tous les élèves, nous vous demandons donc de garder votre enfant jusqu’à l’arrivée d’un remplaçant ou le retour du maître ou de la maîtresse. Gardez le contact avec nous pour en connaître la date. Cette action n’est évidemment pas dirigée contre les familles et nous savons que nous pouvons compter sur votre compréhension et votre soutien.

Nous vous invitons par ailleurs à adresser un courrier à Monsieur l’Inspecteur d’Académie (voir modèle ci-dessous).

L’équipe enseignante.

LETTRE DES PARENTS à l’Inspecteur d’Académie

Nom prénom

Parent d’élève de l’école ………………… de ……………………

Le ……………….. 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie,

Nous avons l’honneur de vous informer que M ou Mme …………………………… enseignant(e) à l’école de ………………………………… est absent(e) depuis le…… . Nous vous demandons de bien vouloir procéder à son remplacement pour que les élèves puissent bénéficier normalement de l’enseignement auquel ils ont droit. En application d’une consigne syndicale, les enseignants de l’école nous ont invités à bien vouloir garder nos enfants car il est inacceptable de désorganiser le travail de toutes les classes en répartissant les élèves de la classe de M ou Mme…………………

Veuillez agréer, Monsieur l’Inspecteur d’Académie, nos salutations respectueuses.

Signature

